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Association de Ressource et de Développement diegéscet Métiers de I'environnement
Parc Technologique et Environnemental
Route des Salins - 34140 MEZE
Tél. 04 67 51 00 53
Fax 04 67 89 47 60
Email : contact@ardam.fr

Site Internet www.ardam.org

TECHNICIEN ENVIRONNEMENT
en traitement des Eaux et des Déchets

L ES OBJECTIFS DE L'ACTION :
L’objectif général de 'ARDAM est de mettre en pdaane action qualifiante dans le secteur de I'emviement
répondant aux besoins actuels des collectivitéaldscet des entreprises du secteur environnement.

A l'issue de la formation, les stagiaires seromatdes de :

» En termes de savoirs :
Maitriser les bases en chimie, géologie, écolog@eographie
Connaitre les bases en réglementation/législatiénhets-eau et protection des milieux naturels)
Connaitre les différentes filieres de traitemeatfdéchets)
Connaitre les acteurs institutionnels de I'eawestd®chets

» En termes de savoir-faire :
Déchets :
Assurer une gestion technique et opérationnelledfiliere de traitement des déchets

Eau :
Assurer une gestion technique et opérationnelledlfiliére de traitement d’eau usée
Participer a un projet d’établissement de systemesdinissement non collectif
Assurer une gestion technique et opérationnelleésEaux

Milieu naturel :
Participer a une gestion technique et opératioamlin milieu naturel

» En termes de savoir-étre :
Communiquer professionnellement dans le cadreutga®@s ou d'entretiens
Utiliser un réseau professionnel dans le cadreed’acherche d'emploi
Faire preuve d'autonomie et d'initiative

L ES PROFILS DE POSTE VISES SONT:
» Technicien de stations d’'épuration gérées par ddleativités locales, syndicats intercommunauxcet/les
sociétés fermieres.
» Technicien en unités de traitement des déchetsnsrioa agro-industriels (centre de tri, entreprigass a la
valorisation...) gérées par des collectivités localeserritoriales ou des entreprises privées.
» Technicien pour le compte d’associations ou cail#és ayant la compétence environnement (Eau —
déchets).

DUREE :
» 759heures420heures en centre 889heures en entreprise).
Dates de la période de stage en entrepiise02 Juillet au 07 Septembre 2012 midi

L ES PUBLICS VISES :
» Demandeurs d’emploi, jeunes et adultes, salari€dlEnsalariés en contrat en alternance...
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L ES CRITERES DE SELECTION :
» Niveau général :niveau IV sans expérience ou niveau V avec unérexmce technique et/ou scientifique.
» Pré-requis : notions élémentaires de chimie et de biologie.
» Autre : forte motivation pour I'environnement et projebfassionnel dans le secteur.

INTITULE DES MODULES POUR UNE DUREE TOTALE EN CENTRE DE 420HEURES :
- Remise a niveau en sciences de I'environnem@hintie, géologie, cartographie, écologie, dévetppnt
durablg
- Réglementation/Iégislation en environnement
- Filieres de traitement et de valorisation des déche
- Eau et assainissement
- Etude de milieux naturels
- Communication
- Appui a projets

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Avec I'objectif d’étre au plus pres de la réaligsgostes de travail en entreprise, la validatsb@oitement liée a la
reconnaissance par les milieux professionnels ecoése La reconnaissance des acquis sera doncégadis
collaboration avec I'équipe des formateurs et desuts de stage sous la forme d’'une attestatiaogpétences.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

La formation sera animée par I'ensemble des foramatdu centre de formation de 'ARDAM ainsi que s
intervenants extérieurs spécialistes des themesl@hd_a présence de nombreux intervenants professs dans le
cadre de cette action permettra aux stagiaireodradtre le réseau professionnel du secteur deil@mement, en
Région Languedoc-Roussillon plus particulierement.

COuUT EN FORMATION CONTINUE : nous contacter pour un devis

COUT POUR LES STAGIAIRES (demandeurs d’emplopris en charge dans sa totalité par I&égion LR : 3348 €.
La formation se déroulant en Entrées et Sorties®eentespossibilité d’allegements de parcours

COMMENT S’INSCRIRE ?

» Pour les demandeurs d’emploi « Jeunes et Adultase»rendre chez votre conseiller d’orientation €Pol
Emploi, Missions locales, CAP Emploi, Services &agidu Conseil Général de I'Hérault...) d’'une pantipo
valider votre projet professionnel, et d’autre gaour retirer une fiche de prescription qui devoaus étre
faxée par votre conseiller.

» Pour les autres candidats, nous contacter pahiéhép

DATES DE L’ACTION : Du 16 Avril au 20 Septembre 2012

REUNION D’ INFORMATION
Le Mardi 10 Avril 2012 a 9ha 'ARDAM
(Etre muni d’'un CV, d’une lettre de motivation,ldearte Pdle Emploi et de la fiche de prescripjion

CONTACT :
» Renseignements sur le contenu de la formationkiuddés Florian MARTEL : 04 67 18 40 97
» Renseignements administratifSaloi EZZENFARI : 04 67 51 00 53
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