et de la plene nature
connait depws plus de 30 ans un engouement et un
développement constants. Au regard des enjeux
environnementaux, sociaux et économiques, ce secteur
a besoin de professionnels:les pour ancrer et

développer des projetsn lien avec les territoires. DEJEPBention « Developpement
C'est dans ce cadre que Le Merlet et I'ardam, en étroit de pfOJetS, territoires et reseaux
partenariat avec le réseau GRAINE, les acteurs de

I'Education a I'Environnement vers un Développement N ,

Durable et de la pleine nature de I'Occitanie, ont associé CSAccompagnement a la Démarche
leurs exériences et leurs compétences pour de Développement Durable

accompagner les besoins de ce sect@présenté par
différents types de structures

1 Structures associativesEEDD, éducation En option,CC Direction Accuell
populaire, sportives, animation, CoIIectif de Mineurs

9 Collectivités territoriales
19 Y (U NBLINR &S a duk etsdldpie2 y 2 Y

—— Association Loi 1901—

larsgion, ' CFAf
I S oten Le Merlet

* Occitanie Sport /-‘:nimoti_on
Occitanie

Pyrénées - Méditerranée
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DEJEPBéveloppement de Projets, Territoires & Réseaux
Préparer degoordinateurs-tricegapablede :
f  Concevoir et coordonner et mettren dzdzO8BLINE 2 S da RQlF OGA2y REya S OKEFYLI LINPT
1 Conduire desiémarches pédagogiques dans une perspective sédicative (UC 3).
 Intégrer laréglementationR I ya S OKF YL) RQIFOGAGAGS 6!/ noo
CS Accompagnement aux Démarches de Développenizuniable /8D (Option)
Préparer degoordinateurs-tricegapablesde :
1 Intégrer la démarche de dévglpement durable dans son projet
1 Participera des manifestations proposées par des structieeesévaluer
CS DirectiorR Arcueil Collectif de Mineurs (Option)
Préparer deglirecteurs-trices capablesle:
 A&dINBNI £ RANBOGAZ2Y RQlIOOdzSAt /2ttSOGATaA RS YAySdNa
1 Monter des projets pédagogiques en lien avec la nature.

u»
Qax
Q¢
>
NS

Cette formation est destinée a celles et ceux gpihaitent faire évoluer leur parcours professionnel en prenant des responsabilités au sein d'un
secteur, d'un p6le, d'une structure ou dans l'animation de réseaux.
 ¢AldAf | ANBE RQdzy .t WOt{= RQdzyy .99{Z RQdzy .9!¢9t 2dz RQdzy$S SEL
1 Demand dzNJ SdzaSi a RQSYLX 2A%X &l fFNAST Si a2 (NI @FAffSdNI SdzaSi da AyRS
1 Allegements et accés a la VAE possibles

Pour leDEJEPS
1 Avoir + de 18 ans
§ Etre titulaire du PSC1
1 Remplir au moins 1 des 4 conditionsdeissous
<uNB L:H\@dztl-}\N\I:S E{dey I:?ALJfS,YS:S Eiéu yx@sl-dz L+ 060
-<UNB 0AUdzZ I ANB Rdey ®RALX SYS RS yA@Skdz LLL o
-1 G880 SN RQdZ)f YABSEdz RS FT2NXIGA2Y OQNJ\I.BaLJQ)/
-HZAGATASNI RS wn Y2A4 RQFOGAGAGSA LINPFSAaaA2YyyY
Pour le GA3D:
Avoir un BP JEPS ou étre en formation DE JEPS
Pour le CC DACM
Bire capable de justifier d'une expérience d'animation de mine®® y i dzyS I+ dz Y2Aya Sy | 00dzSAt 02ttt SO0
22dz2NE RlFya fS& p Fya ljdA LINBOSRSyid fQSyGNBS Sy F2NNEllA2ys Fdz Y2@

ol ObHUOZ
Ryl t dzy,ofA@Skdz L+ 660
SttSa 2dz 6SysSgztSas 02

00 Rdz OKIYLI RS tQFyAY
I
}

En face a face
1 Interventions en regroupement avec apports de connaissances

1 Méthodes actives, ludiques, alternance petit groupe et grands groupes

T wSOKSNOKSa | 0GABSE RQAYTF2NXIGA2ya Si SELRASA

T tNRBGOGfSYFGAdzSEd RQSYGUNBLINAAS YSysSSsa Sy 3IAINRdzZIS | dz aSAy RS &N

1 Témoignages de professionnels en poste sur les métiers du niveau DE (coordonnateur de réseau, directeur de petites, structures
NEBaLlyalofS RQdzy &4SOGSdNE OKST RS LINRB2S{0

T tNBaSyidrtidArAz2y RQ2dziAta ljdA F2yOiA2 ORI B & ({SSa ;8 DNIRO ddzNK$a 0@

1 Synthése réalisée par les stagiaires.
Travail personnel
1 ¢SyYL}A -Ratidniede présentiel individualisé (accompagnement individuel) en fonction des projets menés au sein des
entreprises,
 Participation a desctivités professionnelles (réunions ou événements en temps réeltel§ i LY D! [ X ! D RQdzy NB:
débriefing aprés avec un formateur.
Dans l'entreprise
[QFf GSNYFYyOS S&d Fdz OdzdzNJ Rdz RA&ALIZAAGAT Rdz 59 W9t { L}RdzNJ I yONB
1 [ QF t { %M togc@eSour privilégier les apports en début de formation, pour laisser de plus en plus de temps en entreprise au
NE3IFNR RS fQldzi2y2YAS I 3ySS LINES &dF3IALANBO

= =

Association Le Merlet 20 rue Pelet de la Lozere30270 SAINT JEAN DU GARD 87 17 07 31www.lemerlet.asso.fr
AssociationArdam - Parc Technologique &riironnemental- Route des Salins34140 MEZEO4 67 51 00 53www.ardam.org
Inscriptions :07 87 17 07 3¢ coralie.jaubert@lemerlet.asso.fr
Renseignements sur la formation : 07 67 80 91 8eremie.mercoiret@lemerlet.asso.fr



mailto:coralie.jaubert@lemerlet.asso.fr
mailto:jeremie.mercoiret@lemerlet.asso.fr

Le centre de formation est a Meze dah€d | S, Ndit det céintre du
Taurusd 2 A U
Les locaux sont accessibles aux publics & mobilité réduite.

Politiques publiquesprganisation et actions
territoriales

Identifier les différents acteurs sur un territoire et identifier les enjeux pour mieux
positionner son actionComprendre les enjeux du développement durable.

Associations et socio professionrel

Identifier lefonctionnement des structures et leur utilité sociale.
Outiller unprojet politique et stratégique.
Identifier les différents partenariats et leur lien contractuel

Publics et contextes

Identifier les caractéristiques des différents publics et contextjrpnieux identifier
les enjeux et positionner son action.

Animer un réseau

Appréhender les résmix EEDD, éducation populaiEeSS

' GAtAASNI RSa 2diata S RSa (SOKyAldSa

Concevoir et coordonner un projet

Mettre en place urdiagnostic sur un territoire.
Maitriser la méthodologie de projet et ses différentes étapes.
Maiti NA A SNJ t QS @It dzt GA2Y ®

Actions éducatives

Conduire une action éducative dans différents contextes.
/| SNYSNJ £t Sd AyGiSNsia RQdzyS SRdzOF A2y

Py

Gestionfinanciéere

Comprendre la comptabilité, analyser des bilans finangieblir un budget
LINBGA&A2YYSt RQdzyS LISGAGS aiNHzOGdzNB S

Animer les ressources humaines

Gérer administrativement des salarés.
Animer une équipe de salarigs, debénévoles.

Communication

Communiquer pour une structure, un projet

Intervenir en formation

Concevoides séquences de formatiaet intervenir face a un public.

Relation a soi, aux autres, a
f QSY@ANRYYSYSyi

Prendre du recul sur sa pratique.

Sepositionner dans un groupe.

Analyser les phénomenes de groupe et les gérer

{ QAY G SNNR ISNJ a didudsBsyvaldus Sy + €y I (G dzNB

Réglementation (module transversal)

Identifier les différentes réglementations qui cadrenéile OK | iNtéxdzentionQ

Animer lesdémarches dedéveloppement
durable

Animer sa structure et les projets dans une démarche de développement durable.

du 16 novembre 203 au10octobre 205

I dz / Sy (i NBARBAM

I/ 5ANBOGAZ2Y RQ! 00dz Voir fiche technique part
1 Inscriptiors: cloture endébut juin 2023 Le centre de formation est équipe popouvoir se restaurer sur place a
f  Informations collectives juin 2023 YARA® bzda yQl@g2ya LIa RS OSYyUuNE
1 Sélections juin 2023 liste de logements potentiels aux alentours de Méze.
1 Positionnement de novembrea décembre2023
1 Formationsur 1 an du 16novembre2023 aulloctobre2024 — = — — — -
1 Formation en apprentissage ou en alternance sur 2:ans DE JEPEerritoires et réseauspécialité« Animationsocicéducative

ou culturelle», mention «Développement de Projets, Territoires
et Réseaux®.
Les épreuves
- Undossier projet a soutenir
Bs tUge animation & mettre eplace avean public
CSAccompagnement & la démarche de développement durable
[ QSLINB dz@ S
Prise en compte de la démarcke développement durable dans
la mise en place du projet
CCDirection Accueil Collectif de Mineurs
[ QSLINB dzg S
Un dossiebilan de direction & soutenir

C2NXYIGAZY

Résultats
portant sur 6
promotions de
2013 4 2018
(87 stagiairep

TAUX DE REUSSITE DEJEPS TAUX DE REUSSITE CSA3D

10%

"15%

M Réussite M Réussite

M Echec M Echec

85%

20%
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Une organisation pédagogique innovante et associative, danslecadre 9 @I f dzt A2y RS y2a ZPIBNIMkie Ardtgad & dz\
R Q dzgupebidt solidaire Le MerletArdam, en étroit partenariat (dziat RQSOItdzZ GA2Y Yek BoleSEmplaita padir@lesLdt |
S0 €S NBaShkdz Dw! Lb9z tSa&a 902t 2 IiskdieBiés aupr& deb R13odrkssditanile ISfarmpfio ! t L 9 |

Les notes

Accueil Contenu Formateurs Matériels Accompagnement t
4.9/5 48/5 4.7/5 4.7/5 4.4/5

N° debon de commande9 y 02 dzNE R Q206 uS yixzy e .
Conseil régionalOccitanie; les demandeweusea RQSYLJX 2A LS e = o - o
0SYSTAOASNI RQdzysSraid gidagodiqustlyseléhles NH $ . " - o -
Ol & I rémQnimat®ndans le cadre dprogrammede formation

de la régiorOccitanie «Qualif Pro».

Apprentissage cette formation est également proposée sur 2 a&rs

O2y (NI G R QIhtgloMBveia-kpbricord S © Résultats prtant sur5 promotions de 201 & 2018(60 stagiaire$ :
OPCQ les salariees en CDI/CDIpeuvent faire une demandele

FTAYLYOSYSyd RIya €S OFRNB RQdzy /tC RS G(NIyairidrazyo

Dans tous les cas, nous consulter.

Lestestsde sélectioa2 yi f S& G(Saia LINRPLINBAE t fQ2NHFYAaYS RS TFT2NXIdAz2yo Lfa
du profil, du parcours et du projet des candidat-e-s. La sélection permet de vérifisrdequis et I'adéquation entre leurs projets professionnels et la
formation.

Ecrits
f 'yS SLINBdzdS RS Odzf GdzNE ISYSNI €S adaNJ €S OKFYLI RQFOGAGAGS
1 Une épreuve relative a votre représentation du métier
1 Une étude de cas sur tthamp professionnel

Entretien projet professionnel

MettreSy @ f SdzNJ @248 SELISNASYy O0S&as @230NB LINR2Si LINPFSaarazyySt Si @24
9YUNBGASY adNJ £ RANBOUGA2FUCROACMp 0&A @Q2dza @2dza sGSa AyaONrRGi §
+20NB SELISNASYOS Si Y20A@ldA2y £ RSOSYANI RANBOGSdNI GNROS RQ! 00dzS

Situation collective:
Répondre & une consigneltactivement par petits groupes.

Pour de plus amples renseignements

Projet professionnel, cursus de formatian

Jérémie MERCOIREI7 67 80 91 32jeremie.mercoiret@lemerlet.asso.f
ClaudetteFARENGQ6 22 87 59 24claudette.fareng@ardam.fr
Administratif et financier:

Coralie JAUBERU7 87 17 07 3coralie.jaubert@lemerlet.asso.fr
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