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34140 MEZE 

tél : 04 67 51 00 53  

courriel : administratif@ardam.fr 

site internet : www.ardam.org 

L’ARDAM est une association loi 

1901 ancrée sur le territoire de 

Thau depuis  1981. Constituée d’une 

équipe de douze salarié·es, l’association a 

pour vocation principale l’éducation à 

l’environnement et au développement 

durable (EEDD). Sa taille et son statut lui 

confèrent une dimension humaine lui per-

mettant de mener ses activités au 

plus proche de ses publics. 

   FORMATION 

   ANIMATION 

   PRESERVATION 

     L’ARDAM est organisée  

autour de 3 pôles d’activités : 



L’ARDAM propose et coordonne des for-
mations professionnelles aux métiers de l’environnement 

et du développement durable répondant aux besoins 

du marché régional de l’emploi.  

L’ARDAM dispose d’une équipe pluridisciplinaire dont 

les compétences répondent aux objectifs de chaque 

formation. L’association bénéficie également d’un large 

réseau de professionnel·le·s et de formateur·trice·s ve-

nant enrichir les compétences pédagogiques internes.  

SECTEUR MÉTIERS 

• Education à l’Environnement et au Développement 

Durable (EEDD), Animation 

• Distribution et assainissement de l’eau 

• Gestion des déchets/économie circulaire 

PUBLICS 

 Demandeurs d’emploi 

 Apprenti.es 

 Salarié.es 

FORMATIONS 
Métiers de l’environnement 

et de l’animation 

 Chantiers d’implication Jeunes 16-25 ans 

(partenariat avec la MLI du Bassin de Thau) 

OBJECTIF : Faciliter la découverte des préoccupations envi-

ronnementales locales par le biais d’un projet collectif 

 Projet Pro  

(partenariat avec le GRETA Bassin de Thau) 

OBJECTIF : Permettre aux stagiaires de définir et valider un 

projet professionnel, acquérir et développer des compé-

tences transversales, consolider savoirs de base et connais-

sances numériques, améliorer sa confiance et son employa-

bilité  VALIDATION DES ACQUIS PAR L’EXPÉRIENCE (VAE) 

Accompagnement VAE pour tous les diplômes de 

la filière Animation et filière technique Eau & Dé-

chets de niv. 3 à 6 

 

 BPJEPS Education à l’Environnement vers un Dé-

veloppement Durable (Niveau 4) 

En partenariat avec le GRAINE, les Ecologistes de l’Eu-

zière, l’APIEU, les CEMEA, COOPERE 34 et le Merlet 
 

OBJECTIF : Former des animateur·ice·s nature / environne-

ment 

 Technicien·ne de Traitement des Eaux  
Titre professionnel niveau 4. délivré par le Ministère du 

travail 

OBJECTIF : Former des technicien·ne·s participant directe-

ment à l’exploitation technique d’un service ayant à 

charge le traitement des eaux. 

 Agent.e Polyvalent en Gestion et Valorisation des 

Déchets   
Titre professionnel de niveau 3 délivré par le CFPPA de 

Montravel 
 

OBJECTIF : Former des agent·e·s  participant à la gestion 

technique et opérationnelle des filières de traitement et 

de valorisation des déchets. 

 

 CPJEPS Animateur.ice d’Activité et de Vie Quoti-

dienne (Niveau 3)   
 

OBJECTIF : Former des animateur·trice·s d’activités et de vie 

quotidienne avec une orientation nature/environnement 

 Certificat de Spécialisation en Accompagnement 

de Démarche de Développement Durable  

OBJECTIF : Accompagner sa structure/développer des 

projets en tenant compte du Développement Durable 
 

MOYENS ET FINANCEMENTS 

Dans le cadre de ses dispositifs (parcours qualifiant et 

projet pro), la Région Occitanie  prend en charge 

100% du coût de la formation pour les Demandeurs 

d’Emploi. L’Europe également s’engage aux côtés 

de la Région pour faciliter l’accès aux formations pro-

fessionnelles dans le cadre du Fonds Social Européen 

(FSE).  

Certaines formations sont accessibles par la voie de 

l’apprentissage  : Technicien de Traitement des Eaux, 

CPJEPS, BPJEPS EEDD, DEJEPS DPTR, en partenariat 

avec le CFA Purple Campus ou le CFA Métiers du 

sport et de  l’animation 

Les chantiers d’implication sont initiés et financés par 

la MLIJ du Bassin de Thau.   

Filière animation 

 Certificat Complémentaire « Direction d’un Accueil 

Collectif de Mineurs »  
 

ORGANISATEURS : l’ARDAM en partenariat avec Le Merlet 

OBJECTIF : Former des directeur·ice·s de centres de va-

cances ou de centres de loisirs 

 DEJEPS Développement de Projets Territoires et Ré-

seaux  (Niveau 5) 

ORGANISATEURS : Le Merlet et l’ARDAM en étroit partenariat 

avec le GRAINE, les Ecologistes de l’Euzière,  l’APIEU... 

OBJECTIF : Former des coordonnateur·ice·s de projets,  

animateur·trice·s de réseaux, responsables d’animation,  

adjoints de direction, directeur·ice·s de petites structures... 

Diplômes délivré par le ministère de l’éducation nationale 

Filière technique 

Chantiers d’implication jeunes et  

Dispositif de projet pro :  

découverte des métiers 


