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Vous souhaitez concevoir des projets socio-éducatifs innovants en intégrant I'éducation a I'environnement et

au développement durable 2

de I'Ardam a pour objectif de former des animateur-rices pouvant
concevoir et piloter des projets socio-éducatifs ou culturels favorisant la participation active des publics, tout en adoptant une

approche durable et en lien avec les enjeux environnementaux de leur territoire.

DEUX POSSIBILITES DE SE FORMER

Formation professionnelle (10 mois): 700 h en
centre et 725 h en enfreprise

Formation en apprentissage (15,5 mois) : 644h en
centre (30% du temps en formation) et 15192 h en
entreprise

PUBLICS

Demandeurs d'emploi : candidature spontanée ou
orientée par les prescripteurs habilités

Scalarié.e.s :
contrat en
professionnalisation)

projet de Transition Professionnelle,
alternance (apprentissage,

Possibilité de VAE: pour I'obtention partielle ou
totale du fitre - Cf : ardam.org

PREREQUIS

Etre fitulaire d'une attestation de ler secours et de
200h d’'expérience en animation.

Des dispenses et des équivalences possibles.

DATE DE FORMATION

Formation professionnelle : 03 novembre 2025 au 30

septembre 2026

En apprentissage : 03 novembre 2025 au 15 février

2027 (repéchage inclus)

LIEU DE FORMATION ET ACCESSIBILITE
ARDAM, Ecosite - Chemin de la Prade, 34140 Méze

- Module Vivre ensemble avec une approche EEDD :

1 semaine avec hébergement au ler semestre 2026 (a
confirmer)

- Quelques déplacements sur le territoire Héraultais
sont & prévoir

Accessible aux personnes en sifuafion de handicap

Présence de deux référentes handicap o I'’ARDAM

REGION ACADEMIQUE Direction de région académique

la jeunesse, & Fengagement ot

OCCITAN

Fratarwitd

COMPETENCES OPERATIONNELLES

Cette formation a pour but de former & 4 grandes compétences :

0

'EUROPE S'ENGAGE

IE b ‘ L
st et 0ty (ORARS) L'OCCITANIE AGIT

Ty

Analyser les besoins d'un ferritoire et de ses publics pour
concevoir, organiser et mettre en oeuvre des projets
d'animation adaptés, en cohérence avec les ressources et les
objectifs de sa structure

Communiquer et promouvoir les activités et projets d'une
structure afin de renforcer leur visibilité, leur impact et
I'engagement des publics

d'activités

Concevoir, animer et évaluer des séances

culturelles, éducatives ou sociales

Favoriser une dynamique de groupe inclusive et bienveillante
en organisant et encadrant le vivre-ensemble des publics au
sein d'une structure de loisirs et d'animation socioculturelle.

CONTENU DE LA FORMATION (EN BLOCS DE COMPETENCES)

BC1 - Concevoir et mettre en ceuvre des projets d’animation
dans le cadre de I'organisation de travail d'une structure du
champ du sport ou de [I'animation Environnement
socioprofessionnel — Publics - Méthodologie de projet

BC 2 - Valoriser les activités et les projets d'une structure du
champ du sport ou de I'animation : Communication écrite et
culture numérique - Postures et communication orale-
Techniques de recherche de stage et d'emploi

BC 3 - Concevoir, conduire, en sécurité et évaluer des
séquences d’animation et des séances d'activités culturelles,
éducatives ou sociales dans le cadre du projet et de
I'organisation de la structure Méthodologie d’'animation
Démarches et approches pédagogiques — Outils et techniques
pédagogiques - Mise en ceuvre pratique d'animation—Intégrer
I'EEDD dans ses actions.

BC 4 - Organiser et encadrer le « vivre ensemble » des publics
accueilllis au sein d'une structure proposant des activités de
loisirs et d'animation socioculturelle : Animation et dynamique
de groupe—Expérience et apprentissage du vivre ensemble et
dans son environnement

Deux options au choix : un certificat complémentaire de
direction d'un accueil collectif de mineur (84h) ; un certificat de
spécialisation  Accompagnement d'une Démarche de
Développement Durable (CSA3D - 77h)
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® MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation pro. : CoUt totalement pris en charge par . .
O Interventions avec apports de connaissances, alternance

la Région Occitanie et co-financé par I'Union théorie pratique, de fravaux de groupe et individuels,
Européenne pour les demandeurs d'emploi apprentissage par I'action et les mises en situation
Formation en altemance : nous contacter O Travaux pratiques d'animation pour éfre en action avec du

vrai public (tous publics)

Selon stafut - o Enquéte auprés de professionnelles, recherches actives
d’informations
Dans le cadre du Pacte Vert, les o

demandeurs d'emploi inscrits en
Occitanie de 18-29 ans pourront percevoir

le REJ (Revenu Ecologique Jeune) en complément ® EQUIPE PEDAGOGIQUE
de leur rémunération Région ou Pole emploi

Régulations collectives et individuelles

o Temps d’auto formation et de présentiel individualisé

Composée de formateursiices de I'ARDAM et de partenaires des

Animateur Nature, Educateur réseaux d'éducation a I'environnement et de I'éducation populaire.

Environnement et Développement Durable,

® D¢ .
Animateur Socio-éducatif et/ou Culturel DEBOUCHES
Tous secteurs : associatifs, privés et collectivités

DEJERS ASEC Toutes structures proposant de I'animation : structures d'EEDD,

Espaces de Vie Sociale, Accueil Collectifs de Mineurs, ...

® MODALITES D'EVALUATION ET DE CERTIFICATION (4 Blocs & valider en 2 groupes d'épreuves) :

0 Dossier écrit sur le BC1 et BC4 avec présentation orale
0 Mise en situation d'animation avec entretien BC2 et BC3

Possibilité de valider les certifications par bloc de compétences - Dispenses possibles selon les dipldmes déja acquis (voir sur
notre site ardam.org )

® RESULTATS ANTERIEURS (basés sur le BPJEPS EEDD) :

TAUX DE REUSSITE: INSERTION PROFESSIONNELLE : SATISFACTION APPRENANT.ES 2024
R (Base: 12 sur 14 apprenants)
0,9% 27% Taux de réussite du BPJEPS
0,9% Cumul 2015 & 2023 \ | Emploi dans secteur

Validation totale

(112 apprenants) 24,5% Emploi hors secteur
Demandeur d'emploi . @
o . En formation /
Validation partielle 7,5% 61,3%

95,5% Non validé 8.5/10

Abande . . N . .
Abanden Insertion Professionnelle a 6 mois de la sortie

Cumul 2015 a 2023 (112 apprenants)

o L"HEBERGEMENT ET LA RESTAURATION

Les stagiaires de la formation peuvent se loger et se restaurer au centre d'accueil municipal Le TAURUS & moins d'un kilométre

MODALITES D' ADMISSION*

Informations collectives :

- 11/06/2025 & 9h30
- 08/09/2025 a 9h30
Sélections : attention privilégier les tesfs de juin car ceux de sepfembre peuvent ire annulés si la formation est compléte
- 11/06/2025 10h30 : test écrit et entretiens I'apres midi
- 12/06/2025 : entretiens

- 08/09/2025 10h30 : test écrit et entretiens I'apres midi CONTACT
- 09/09/2025 : entretiens
Marina CORREIA
Déroulé d'une information collective/sélection : Coordinatrice de |la formation
Etape 1 : Présentation de la formation, partenariat, débouchés empiloi...
Etape 2 : Test écrit d'animation & 10n30 & la suite des sélections .
Etape 3 : Entretien oral portant sur les motivations et le projet professionnel Teélephone : 06.07.59.38.92
Obj: Valider le projet professionnel du candidat et les aptitudes pour
le métier visé. Présentation du test
Délai de réponse apres entretien : 8 jours
* Intégration possible avant le 31/12/2025 selon les prérequis et le nombre de places disponibles

Mail : marina.correia@ardam.fr




